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NABESTAANDENPENSIOEN IN GEVAAR 

Nabestaanden van 
werknemers in loondienst die 
na 1 januari 2015 overlijden, 
dreigen in sommige gevallen 
duizenden euro’s minder 
partner-pensioen te krijgen. Dat 
komt door de versobering van 
het pensioenstelsel en het 
uitblijven van wetgeving om de 
gevolgen van die versobering 
voor nabestaanden op te 

vangen. Daarvoor waarschuwt verzekeraar Aegon. 

Met ingang van volgend jaar daalt het pensioen dat werknemers belastingvrij mogen opbouwen 

met 12 procent per jaar. Wat een werknemer uiteindelijk aan pensioen voor de 

oudedagsvoorziening opbouwt, is ook bepalend voor de nabestaandenuitkering. Niet alleen de 

ouderdomsvoorziening valt daarom lager uit, maar ook die voor nabestaanden. 

Vooral nabestaanden van jongere werknemers worden hard getroffen, doordat jonge 

werknemers nog een lange pensioenopbouw voor de boeg hebben. Voor jonge gezinnen kan het 

gaan om duizenden euro’s per jaar, zegt Aegon. 

Versobering 
Wetgeving om dit te repareren, is niet op tijd klaar. Aegon pleit er daarom voor de versobering in 

het nabestaandenpensioen met een jaar uit te stellen. “Dat geeft betrokken werkgevers en 

werknemers de gelegenheid om het nabestaandenpensioen fatsoenlijk te regelen”, aldus de 

verzekeraar. 

Oplossingen 
Een werknemer zou een persoonlijke overlijdens-risicodekkingsverzekering kunnen afsluiten. 

Als werkgever kunt u dit ook oplossen: 

1. Wist u dat een werkgever ook een collectieve risicodekkingsverzekering kan afsluiten 

voor alle werknemers. Dit kunt u zelfs als bruto loon aanmerken zodat de 

werknemers dit minimaal merken in hun netto loon 

2. Als alternatief kan een werkgever het partner pensioen verbeteren door indexatie 
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